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Guidare Forno Stria oggi significa abitare
una tensione, stimolante e sfidante: quella
tra qualita e sostenibilita economica,

tra crescita e coerenza, tra innovazione
tecnologica e rispetto dei tempi lenti della
produzione artigianale.

Negli anni abbiamo capito che questi
elementi non sono necessariamente in
contraddizione. Al contrario, crediamo che
il compito di un’azienda contemporanea
sia proprio quello di costruire strumenti
capaci di tenere insieme efficienza, salute,
responsabilith ambientale e dignita del
lavoro.

Per questo continuiamo a investire nella
qualita delle materie prime, nella relazione
diretta con i produttori agricoli, nella
formazione delle persone che lavorano
con noi e nello sviluppo di processi
organizzativi piu evoluti. Guardiamo con
interesse anche alle nuove tecnologie e
agli strumenti di Intelligenza Artificiale,
non come sostituti del lavoro umano

o dell’artigianalita, ma come supporti
capaci di rendere piu sostenibile e solida
un’attivita produttiva complessa.

I 2025 & stato per noi un anno di
consolidamento e crescita. Abbiamo

continuato ad ampliare il progetto
mantenendo al centro gli stessi principi
con cui Forno Stria & nato: produrre
cibo vegetale di alta qualita, utilizzando
ingredienti biologici e filiere agricole
rispettose della fertilita del suolo e della
biodiversita.

Ricevere il riconoscimento di Bakery
dell’Anno da parte del Gambero Rosso
continua a rappresentare per noi

un importante segnale di fiducia. Lo
consideriamo non un punto di arrivo,
ma una conferma della possibilita
concreta di costruire un modello
diverso: contemporaneo, artigianale e
profondamente legato alla salute delle
persone e del’ambiente.

Restiamo consapevoli che sostenibilita,
impatto sociale e qualita del lavoro non
siano risultati acquisiti una volta per
tutte, ma equilibri fragili da costruire ogni
giorno, attraverso decisioni pratiche,
responsabilita e capacita di adattamento.
E con questo spirito che continuiamo il
nostro percorso.

Lorella Braglia
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Forno Stria SB nasce a Reggio Emilia nel
2015 come laboratorio artigianale dedica-
to alla produzione di pane a lievitazione
naturale realizzato con farine biologiche
macinate a pietra di grani antichi.

L'idea originaria era semplice: riportare

al centro un pane essenziale, nutriente

e comprensibile, prodotto con ingredien-

ti integri e processi rispettosi dei tempi
naturali della lievitazione con lievito madre.
Nel tempo, attorno al laboratorio di pani-
ficazione, si & sviluppato un progetto piu
ampio che oggi comprende anche cucina
esclusivamente vegetale, gastronomia e
attivita di divulgazione culturale sul rappor-
to tra alimentazione equilibrata, salute e
ambiente.

Dal 2021 Forno Stria affianca alla produ-
zione di pane una proposta quotidiana di
cucina a base vegetale per colazioni, pran-
zi, merende e aperitivi. | menu cambiano
continuamente seguendo stagionalita,
disponibilita delle materie prime e ricerca
gastronomica interna, mantenendo come
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criteri centrali qualita nutrizionale, equili-
brio e gusto.

Le materie prime utilizzate provengono

da agricoltura biologica e biodinamica.

Nel corso degli anni I'azienda ha costruito
relazioni continuative con mulini, agricoltori
e fornitori che condividono attenzione per
la fertilita del suolo, la biodiversita agricola
e la qualita delle produzioni.

Afine 2022 'azienda si € trasformata in
Societa Benefit con il nome Forno Stria SB
Srl, formalizzando un percorso gia orienta-
to alla generazione di un impatto positivo
sul piano sociale e ambientale. Nel 2023
ha ottenuto la certificazione internazionale
B Corp.

Nel 2024 Forno Stria ha inaugurato un
nuovo punto vendita nel centro storico di
Reggio Emilia, che si affianca alla sede
storica di Via Montefiorino e al laboratorio
produttivo di Viale Isonzo.

Nel 2025 il team di Forno Stria € composto
da circa 30 persone, in prevalenza donne,
impegnate nelle attivita di produzione,



cucina, servizio, organizzazione e sviluppo

del progetto. La crescita dell’azienda conti-
nua a essere guidata dall’obiettivo di man-
tenere una dimensione artigianale evoluta,
capace di integrare qualita del prodotto,
sostenibilita ambientale, innovazione orga-
nizzativa e attenzione alle persone.

Il cuore di Forno Stria SB € rappresentato
anche dalle persone che vi lavorano ogni
giorno e che, con professionalita, com-

petenza ed entusiasmo, contribuiscono

alla realizzazione della missione sociale
dell'impresa. La valorizzazione dei lavora-
tori costituisce quindi un elemento centrale
del modello organizzativo, fondato sulla
crescita delle competenze, sulla condivi-
sione degli obiettivi e sulla costruzione di
un ambiente di lavoro collaborativo, sicuro

e orientato al benessere.
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—> il consolidamento aziendale, con un
g I N I Eg I D [ ' team composto da circa 30 persone
’ e lo sviluppo di un modello artigianale
r K O (; E.IHI- | D [ |_ l A N N 0 integrato di panificazione, pasticceria,
cucina, gastronomia e ristorazione

vegetale orientato alla salute, alla so-
stenibilita e alla qualita delle materie

Nel corso del 2025 Forno Stria SB ha prime, fondato su ricerca continua,
proseguito e consolidato il proprio percor- approfondimento scientifico e atten-
so di crescita come impresa sostenibile, zione alle evidenze sul rapporto tra
rafforzando la capacita di integrare qualita alimentazione, benessere e ambiente;
artigianale, responsabilita ambientale, —> la valorizzazione del Centro Storico
innovazione organizzativa e generazione di Reggio Emilia, attraverso I'adesio-
di impatto sociale. ne all’Hub Urbano del Centro Storico
Tra i principali risultati conseguiti nel’anno e la promozione di spazi sfitti me-

si evidenziano: diante formule di affitto temporaneo
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destinate ad attivita e iniziative rivolte
alla comunita locale;

—> il consolidamento del percorso di
confronto e collaborazione con la
rete B Local Modena, insieme ad
altre imprese B Corp impegnate sui
temi della sostenibilita ambientale,
sociale e culturale;

—> la promozione di un’alimentazio-
ne consapevole, mediante eventi
formativi, attivita divulgative, corsi di
panificazione e la pubblicazione del
libro “Parole di Stria”, glossario iden-
titario dedicato ai valori, alle scelte e
alla visione dell'impresa;

—> lariduzione dell’'impatto ambienta-
le, attraverso l'utilizzo di packaging
sostenibili, il ricorso a energia da
fonti rinnovabili, la digitalizzazione dei
processi interni, iniziative di contrasto
allo spreco alimentare, I'adesione al
progetto Bike to Work e investimenti
sostenibili destinati al nuovo labora-
torio;

—> lo sviluppo di filiere agricole locali
e sostenibili, con il progetto avviato
con Biogold per la coltivazione di
grani, orzo e segale biodinamici a chi-

lometro zero, oltre alle collaborazioni

con Cooperativa La Lucerna e Coope-
rativa La Collina per I'approvvigiona-

mento di frutta e verdura biologica;

—> il rafforzamento dell’inclusione

sociale e del supporto al territo-
rio, attraverso la collaborazione con
Cooperativa Dimora di Abramo per
percorsi di inserimento lavorativo e il
sostegno a enti non profit, parrocchie
e realta locali mediante la donazione
di eccedenze alimentari;

—> la tutela del benessere e della

sicurezza dei lavoratori, mediante
flessibilita organizzativa, chiusura
notturna, strumenti di welfare azienda-
le, fringe benefit, formazione annuale
e riunioni mensili di coordinamento tra
le diverse aree operative.
Nel complesso, il 2025 conferma I'evolu-
zione di Forno Stria SB verso un modello
d’'impresa generativo, fondato su alimenta-
zione vegetale, filiere biologiche, attenzio-
ne alle persone, radicamento territoriale
e responsabilita ambientale. L'impresa
rafforza cosi il proprio ruolo come realta
artigianale evoluta, capace di produrre
valore economico, sociale e ambientale a
beneficio della comunita e degli stakehol-
der coinvolti.



L NOSTRO
CONTRIBUTO ALLA
VALORIZZAZIONE DEL
CENTRO STORICO DI
RE6610 EMTILIA

Nel corso del 2025 abbiamo aderito
all’Hub Urbano del Centro Storico di
Reggio Emilia come Stria San Carlo, con
I'obiettivo di offrire il nostro contributo

concreto al percorso di rilancio, riqualifica-

zione e valorizzazione del cuore della citta.

L’Hub Urbano, ufficialmente riconosciuto
dalla Regione Emilia-Romagna in data
16 luglio 2025, rappresenta un proget-
to strategico e un tavolo di partenariato
pubblico-privato finalizzato a rafforzare
I'attrattivita del Centro Storico, sostenere
I'economia urbana e promuovere una
visione condivisa di sviluppo territoriale.
La nostra adesione si inserisce in questo
quadro come scelta coerente con il ruolo
che intendiamo svolgere all'interno della
comunita locale: contribuire alla crescita
del territorio, favorire sinergie tra istitu-
zioni, imprese, associazioni e cittadini, e
partecipare attivamente alla costruzione di
un centro storico piu vitale, accessibile e
competitivo.

In tale prospettiva, abbiamo inoltre

10
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promosso la valorizzazione di spazi sfitti
attraverso formule di affitto temporaneo,
favorendo l'insediamento di attivita e
iniziative rivolte alla comunita locale.
Questa azione ha consentito di restituire
funzione e visibilita a luoghi non utilizzati,
contribuendo al presidio del territorio, alla
riattivazione dei flussi cittadini e alla ge-
nerazione di nuove occasioni di relazione,
partecipazione e servizio.

Attraverso questo percorso, intendiamo
sostenere iniziative capaci di generare
valore economico, sociale e culturale,
valorizzando il Centro Storico non solo
come luogo di identita e memoria, ma
anche come spazio dinamico di relazione,
innovazione e sviluppo. La partecipazione
all’Hub Urbano rafforza quindi il nostro im-
pegno nel promuovere un impatto positivo
e duraturo sul territorio, contribuendo alla
rigenerazione urbana e alla qualita della

vita della comunita reggiana.
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COMUNICARE
BENESSERE £
SOSTENIBILITA

Nel 2025 abbiamo continuato a realizzare
iniziative rivolte alla comunita locale per
promuovere un’alimentazione piu consa-
pevole, sana e sostenibile. In particolare,
sono stati organizzati eventi formativi
dedicati al modello del “piatto Harvard”,
successivamente integrato anche nell’of-
ferta quotidiana della gastronomia di via
Montefiorino, con proposte vegan e senza
glutine.

Nel corso dell’'anno sono state inoltre
promosse attivita di divulgazione e for-
mazione, tra cui un corso di panificazione
nel laboratorio di via Isonzo, e consolidate
collaborazioni con realta affini, anche at-
traverso la partecipazione all'associazione
Panificatori Agricoli Urbani (PAU).
Abbiamo consolidato un’offerta artigianale
di panificazione, cucina, gastronomia, pa-
sticceria e ristorazione vegetale orientata
alla salute e alla sostenibilita. | prodotti da
colazione, tra cui croissant e dolci sfogliati,
sono realizzati quotidianamente con farine
biologiche, grassi vegetali di qualita, pochi

zuccheri e farciture semplici autoprodotte.

L'offerta & completata da una selezione di
bevande coerente con gli stessi principi
qualitativi e nutrizionali che guidano la
cucina e la panificazione: caffé filtro senza
caffeina, caffé specialty — ottenuti da
filiere tracciabili e lavorazioni attente alla
qualita e alle caratteristiche originarie del
chicco — latti vegetali biologici, te, infusi,
kombucha e preparazioni realizzate inter-
namente o selezionate da piccoli produttori
agricoli e realta artigianali indipendenti.
Particolare attenzione é dedicata anche
alla ricerca di bevande fermentate natural-
mente prive di alcol, comprese birre arti-
gianali. Questa scelta nasce dalla volonta
di offrire alternative conviviali e di qualita
che promuovano benessere e consapevo-
lezza, contribuendo a diffondere modelli di
consumo piu equilibrati rispetto ad abitudi-
ni di consumo alcolico largamente diffuse
ma potenzialmente dannose per la salute.

1



La proposta privilegia prodotti non indu-
striali, con ingredienti semplici e limitato
contenuto zuccherino, in continuita con la
visione alimentare di Forno Stria SB.
Particolare attenzione & stata dedicata an-
che allo sviluppo di prodotti inclusivi, come
biscotti naturalmente privi di glutine a base
di farine di riso e grano saraceno e biscotti
senza zuccheri aggiunti, pensati per per-

sone con esigenze metaboliche specifiche.

Queste proposte confermano il nostro
impegno nel coniugare qualita artigianale,
accessibilita alimentare e finalita educativa

a beneficio della comunita.
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Nel 2025 questo percorso & stato ulterior-
mente consolidato con la pubblicazione
del libro “Parole di Stria”, un glossario
identitario che raccoglie le parole utilizzate
ogni giorno da noi per raccontare il senso
delle nostre scelte e del nostro lavoro.

Il volume esprime il legame tra salute,
rispetto, pane, terra, impresa e comunita,
restituendo la visione di Forno Stria sul
nutrimento come pratica consapevole,
relazione con il territorio e attenzione a cid

che genera reale benessere.
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LE FINALITA D
BENEFICIO COMUNE

Le finalita di beneficio comune che Forno

Stria SB Srl persegue sono:

1 ridurre gli impatti ambientali promuo-
vendo processi produttivi rispettosi del
pianeta;

Z approvvigionarsi di materie prime che
privilegiano principi di eticita, sosteni-
bilita, biodiversita, rispetto dell’ecosi-
stema e della stagionalita;

3 favorire 'occupazione e 'occupabilita
di soggetti fragili, inserendo all'interno
della propria organizzazione giovani
ed adulti con difficolta di inserimento
nel mondo del lavoro;

sostenere le organizzazioni no profit
che operano sul territorio nazionale
e internazionale fornendo loro aiuto

attraverso progetti specifici;

favorire e assicurare la salute e
sicurezza dei lavoratori nei luoghi di

lavoro;

diffondere cultura e consapevolezza
alimentare promuovendo pratiche di
nutrimento orientate alla salute delle
persone e alla sostenibilita ambien-
tale.




La crescente attenzione verso la sostenibi-
lita coinvolge imprese, istituzioni e comuni-
ta, chiamate a contribuire attivamente alla
costruzione di un futuro piu equo, respon-
sabile e attento al pianeta.

In questo contesto, ’Agenda 2030 delle
Nazioni Unite rappresenta un riferimento
fondamentale: i suoi 17 Obiettivi di Svi-
luppo Sostenibile — Sustainable Deve-
lopment Goals, SDGs — individuano le

ridurre gli impatti ambientali promuovendo processi

produttivi rispettosi del pianeta

approvvigionarsi di materie prime che privilegiano principi di
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principali sfide globali, dalla tutela dell’am-
biente alla salute, dall'inclusione sociale
alla gestione responsabile delle risorse.
Forno Stria SB ha pertanto individuato gli
SDGs maggiormente coerenti con le pro-
prie finalita di beneficio comune, eviden-
ziando gli ambiti nei quali le proprie attivita
possono generare un contributo diretto

e misurabile in termini di impatto sociale,

ambientale ed economico.

611LT3

1219

eticita, sostenibilita, biodiversita, rispetto dell’ecosistema e

della stagionalita

favorire 'occupazione e 'occupabilita di soggetti fragili,

38,10

inserendo all'interno della propria organizzazione giovani
ed adulti con difficolta di inserimento nel mondo del lavoro

sostenere le organizzazioni no profit che operano sul

1A

territorio nazionale e internazionale fornendo loro aiuto

attraverso progetti specifici

favorire e assicurare la salute e sicurezza dei lavoratori nei

luoghi di lavoro

diffondere cultura e consapevolezza alimentare

348

340

promuovendo pratiche di nutrimento orientate alla salute
delle persone e alla sostenibilita ambientale
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PRITTA FINALITA DI
BENEFICIO COMUNE

Il percorso di progressiva riduzione dell'im-
patto ambientale si delinea attraverso mol-
teplici azioni, tra cui la scelta di investire in
materiali di imballaggio sostenibili, I'utilizzo
di energia da fonti rinnovabili e la promo-
zione di piccoli gesti virtuosi quotidiani
allinterno e fuori dall’azienda. La scelta a
monte di escludere prodotti di derivazione
animale sostiene in modo consistente la

riduzione dellimpatto ambientale.

Da sempre Il Forno Stria SB si impegna

a utilizzare materiali che assicurino la rici-
clabilita dei packaging al 100%. | sacchetti
di molti prodotti sono stati sostituiti da un
materiale biodegradabile e compostabile.
Per quanto riguarda i prodotti della gastro-

nomia vengono venduti anche in gavette di
acciaio alimentari riutilizzabili di proprieta
del cliente o in contenitori realizzati in

materiale organico e compostabile.

In merito al rifornimento energetico, Forno
Stria SB utilizza energia che proviene
esclusivamente da fonti rinnovabili e
sostenibili. La societa assicura cosi un

risparmio significativo di emissione CO2.

Grazie ad abitudini quotidiane attente e
consapevoli dell’impatto ambientale, ogni
collaboratore contribuisce nel suo piccolo
a generare un grande cambiamento.
Forno Stria SB nel corso del 2025 ha
continuato a impegnarsi a sensibilizza-
re i propri collaboratori promuovendo le

seguenti buone pratiche:
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Differenziare e smaltire in appositi
contenitori gli imballaggi di plastica,
carta e cartone sia in gastronomia che

nel panificio.

Gestione delle ricette on line in
condivisione con tutti i dipendenti, per
eliminare le stampe e ridurre l'utilizzo
di carta.

Eliminare i bicchieri monouso per la
pausa caffe, sostituiti da tazze perso-
nali e borracce per I'acqua.

Programma di autoconsumo rela-
tivamente ai prodotti invenduti nel
reparto gastronomia e panificio, ossia
i dipendenti possono portarsi a casa

i prodotti invenduti nella giornata a
costo zero. Tale soluzione permette di
ridurre i rifiuti e soprattutto lo spreco
alimentare e consente alla societa di
aumentare la qualita dei prodotti.

Registrazioni su piattaforme digitali/
app (piu utilizzata “too good to go”)
per la vendita dei prodotti invenduti a
basso costo. Questo permette di non
sprecare il cibo e consente I'acces-
so a cibo di qualita a fasce meno
abbienti.
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Come negli anni precedenti, anche

nel 2025, Forno Stria SB ha rinnovato
I'adesione al progetto “Bike to Work” del
Comune di Reggio Emilia, coofinanziato
dalla Regione Emilia-Romagna. Il progetto
intende erogare contributi economici ai
dipendenti delle aziende aderenti all'inizia-
tiva che scelgano di effettuare i percorsi
casa — lavoro utilizzando la bicicletta in
sostituzione del veicolo privato.
L’applicazione consente di quantificare

i chilometri percorsi al fine del calcolo

dei contributi erogabili, nonché la CO2
risparmiata. Successivamente la Societa
liquida in busta paga ai propri dipendenti i
contributi chilometrici spettanti.

Nel corso del 2025 Forno Stria ha svilup-
pato diversi progetti orientati alla sosteni-
bilita ambientale, all’efficientamento dei
processi interni e alla riduzione dell'impat-
to operativo.

In particolare, & stata introdotta I'appli-
cazione People Smart per la rilevazione
delle presenze, con l'obiettivo di rendere
piu snella la gestione amministrativa del
personale e ridurre il consumo di carta.
Ogni dipendente dispone di un account
personale attraverso il quale pud registrare
entrate e uscite e gestire la documentazio-
ne connessa.

Sul fronte degli investimenti sostenibili,
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sono stati avviati interventi relativi all’in-
stallazione dell'impianto fotovoltaico e di
ulteriori impianti e attrezzature destinati

al nuovo laboratorio, la cui entrata in
funzione & prevista per la meta del 2026.
Tali investimenti sono finalizzati a migliora-
re I'efficienza energetica e a rafforzare la
coerenza tra modello produttivo e respon-
sabilita ambientale.

Tra le azioni realizzate rientra inoltre
I'acquisto di un dispositivo per la pulizia
di superfici, banchi di lavoro e pavimenti
tramite il solo utilizzo del vapore, evitando
l'impiego di detergenti chimici. E stato
inoltre previsto un impianto di aspirazione
e reimmissione di aria trattata, volto a
migliorare la qualita del’ambiente di lavoro
e la salubrita degli spazi produttivi.

Questi interventi confermano I'impegno

di Forno Stria SB verso una gestione piu
sostenibile, efficiente e responsabile delle
proprie attivita.

Per il 2026, Forno Stria SB rinnova il
proprio impegno verso la sostenibilita
ambientale, con particolare attenzione
alla riduzione dell'impatto operativo e alla
promozione di modelli di economia circo-
lare. In particolare, I'azienda prevede di
realizzare investimenti sostenibili finalizzati
a rendere il nuovo laboratorio maggior-
mente efficiente e coerente con i propri
valori ambientali. Tra le principali azioni
programmate rientrano:
I'acquisto di un dispositivo per la pu-
lizia di pavimenti e superfici tramite il
solo utilizzo del vapore, con I'obiettivo
di eliminare o ridurre sensibilmente
I'impiego di detergenti chimici;
I'acquisto di un impianto per la trasfor-
mazione dei rifiuti organici in compost,
da destinare all’utilizzo in agricoltura,
favorendo il recupero degli scarti e
I'attivazione di processi di economia
circolare.
Questi interventi rappresentano un ulte-
riore passo nel percorso di Forno Stria
verso una gestione piu responsabile delle
risorse, orientata alla tutela del’ambiente,
alla riduzione degli sprechi e alla valorizza-

zione degli scarti come nuova risorsa.



SECONDA FINALITA D
BENEFICIO COTIUNE

Forno Stria SB opera fin dalla propria
fondazione nel rispetto dei principi
dell’agricoltura biologica, promuovendo
un modello produttivo orientato alla sana
alimentazione, alla tutela del’ambiente e
al sostegno degli agricoltori locali.

I 100% delle referenze prodotte dall’a-
zienda deriva da materie prime di origi-
ne vegetale provenienti da agricoltura
biologica. Tale approccio agricolo favorisce
la naturale fertilita del suolo e contribuisce
alla salvaguardia della biodiversita vege-
tale e animale. Inoltre, esclude I'utilizzo

di prodotti chimici di sintesi, responsabili
dell'inquinamento del suolo e delle risorse
idriche e potenzialmente dannosi per la
salute dei lavoratori agricoli.

18
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L’agricoltura biologica adottata da Forno
Stria SB prevede altresi I'esclusione di
organismi geneticamente modificati, privi-
legiando varieta agricole compatibili con
la conservazione della biodiversita e con
la tutela della qualita del terreno nel lungo
periodo. L'azienda esclude inoltre pratiche
agricole che, alla luce delle attuali cono-
scenze scientifiche, risultano non sosteni-
bili sotto il profilo ambientale e sociale.

A ulteriore conferma del proprio impe-
gno verso la salute umana e ambientale,
Forno Stria SB non utilizza materie prime
di origine animale, riconoscendo I'impatto
significativo che le produzioni zootecniche
intensive possono avere sugli ecosistemi
naturali e sul consumo di risorse.

Nel corso del 2024 Forno Stria SB ha
avviato un progetto di collaborazione con
Biogold, azienda agricola biodinamica del
territorio reggiano. Liniziativa ha previsto
la selezione e la semina di grano Kho-
rasan Saragolla, orzo varieta Alastro e

segale invernale, provenienti da agricol-
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tura biodinamica. Il raccolto del 2025 ha
consentito la produzione di pane e prodotti
da forno realizzati con farine di elevata
qualita, coltivate realmente a chilome-

tro zero. La collaborazione con Biogold
rappresenta un esempio concreto di filiera
territoriale sostenibile, capace di rafforzare
il legame tra produzione agricola locale,
trasformazione artigianale e consumo
consapevole.

L'iniziativa contribuisce inoltre a generare
benefici per il sistema agricolo locale, il
paesaggio rurale e i consumatori finali,
consolidando valori condivisi tra le realta
coinvolte: qualita, tracciabilita, sostenibilita
e valorizzazione del territorio.

A completamento di questo percorso,
Forno Stria SB ha mantenuto e sviluppato
ulteriori collaborazioni locali, in particola-
re con Cooperativa La Lucerna S.c.a. e
Cooperativa La Collina, per I'approvvigio-
namento di frutta e verdura biologica e a
chilometro zero.

Per il 2026 Forno Stria SB rinnova il pro-
prio impegno verso un modello di approv-
vigionamento responsabile, orientato alla
selezione di materie prime provenienti da
filiere corte, biologiche, equo-solidali e so-
stenibili. L'obiettivo & mantenere la totalita
dei quantitativi acquistati da agricoltura
biologica ed equo-solidale, rafforzando al
contempo le relazioni con imprese locali
impegnate in progetti innovativi di pro-
duzione agricola. In questa prospettiva

si inserisce la nuova collaborazione con
Agricola Villa Canali, finalizzata alla pian-
tumazione di ortaggi specifici destinati alle
produzioni di Forno Stria SB. Tale iniziativa
consente di consolidare il legame con il
territorio, sostenere I'agricoltura locale

e promuovere una filiera piu tracciabile,
sostenibile e coerente con i valori dell'im-

presa.



TERZA FINALITA D
BENEFICIO COMUNE

Per Forno Stria SB la sostenibilita non si
limita alla riduzione dell'impatto ambien-
tale, ma comprende anche la capacita

di generare valore per il territorio e per il
tessuto sociale in cui 'azienda opera.
Attraverso le collaborazioni sviluppate
negli anni con associazioni e realta attive
a livello locale, Forno Stria SB ha avuto
I'opportunita di sostenere iniziative rivolte
alla comunita e contribuire alla costruzio-
ne di un contesto sociale piu inclusivo e
solidale.

Nel corso del 2025, I'azienda ha rinnovato
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il proprio supporto a Cooperativa Dimora
di Abramo, realta impegnata in percor-

si di inclusione sociale e lavorativa. In
particolare, Forno Stria SB ha proseguito
il percorso di collaborazione finalizzato
allinserimento lavorativo all'interno della
propria organizzazione, prima come tiro-
cinio formativo e poi come assunzione a
tempo determinato.

Attraverso queste azioni, 'azienda con-
ferma il proprio impegno nel promuovere
inclusione, coesione sociale e responsabi-
lita condivisa nei confronti della comunita

locale.

Forno Stria SB intende rinnovare e con-
solidare, anche per I'anno 2026, il proprio

impegno a favore dei progetti sociali,

ambientali e territoriali sostenuti nel corso
del 2025
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QUARTA FINALITA DI
BENEFICIO COMUNE

Forno Stria SB si impegna a sostenere
organizzazioni non profit, enti del territorio
e realta parrocchiali attraverso collabora-
zioni finalizzate alla donazione di prodotti
invenduti e rimanenze alimentari, contri-
buendo cosi sia al contrasto dello spreco
alimentare sia al supporto delle persone e
delle comunita in situazione di fragilita.
Nel corso dell’attivita aziendale sono state
sviluppate collaborazioni, in particolare,
con Emporio Dora Solidale, con diverse
parrocchie del territorio di Reggio Emilia,
con Associazione per la Pedagogia Stei-
neriana e Cenacolo Francescano a Reggio
Emilia.

Attraverso tali iniziative, la Societa intende

promuovere modelli di economia circolare
e solidarieta sociale, valorizzando le ec-
cedenze produttive e generando benefici
concreti per il territorio e la comunita

locale.

Forno Stria SB conferma, anche per I'anno
2026, il proprio impegno nel proseguire e
consolidare i progetti sociali e territoriali
sostenuti nel corso del 2025.

In particolare, la Societa intende conti-
nuare le collaborazioni con enti non profit,
associazioni e realta parrocchiali del terri-
torio, promuovendo iniziative orientate al
contrasto dello spreco alimentare attraver-
so la donazione delle eccedenze produtti-
ve e il sostegno alle comunita locali.
L’obiettivo & rafforzare ulteriormente il va-
lore sociale generato dalle attivita azienda-
li, contribuendo alla diffusione di pratiche
di solidarieta, inclusione ed economia

circolare.

21



QUINTA FINALITA D1
BENEFICIO COMUNE

La societa si impegna per la creazione

delle migliori condizioni possibili per attrar- —

re, fare crescere e trattenere persone che
condividono I'oggetto sociale perseguito
dalla societa.

~ Durante l'anno 2025, e come nei
precedenti anni, la societa ha messo
in atto le seguenti iniziative di welfare
aziendale:

Orari di lavoro flessibili, per cercare
di andare incontro alle esigenze fami-
gliari e personali dei dipendenti.
Chiusura notturna (evitando I'usuale
panificazione notturna che si pratica
nei forni convenzionali) per conciliare
le esigenze familiari e personali dei
dipendenti e tutelare sul lungo periodo
la salute dei lavoratori e il rispetto dei
naturali ritmi circadiani.

Programma di autoconsumo rela-
tivamente ai prodotti invenduti nel
reparto gastronomia e panificio, ossia
i dipendenti possono portarsi a casa

i prodotti invenduti nella giornata a

costo zero. Tale soluzione permette di
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ridurre i rifiuti e lo spreco alimentare,

—S e soprattutto permette di ai lavoratori

di avere accesso gratuitamente a un
cibo biologico, di alta qualita, di soste-
gno alla salute.

Fringe benefit e buono spesa per tutti

i lavoratori.

—S Sistema di welfare aziendale, che

includa servizi alla persona e che

favorisca maggiore benessere dei

dipendenti.
Forno Stria SB dedica annualmente ore di
formazione ai propri lavoratori in materia di
sicurezza alimentare, buone pratiche ope-
rative e sicurezza sul lavoro, con I'obiettivo
di prevenire i rischi e migliorare la qualita
dei processi. La formazione € erogata da
personale esterno qualificato ed & integra-
ta in un piano formativo annuale rivolto a
tutti i lavoratori.
Sul piano organizzativo, la Societa ha
introdotto riunioni mensili online con i
referenti delle principali aree operative —
panificazione, gastronomia, punti vendita
e gestione — per condividere criticita,
individuare azioni di miglioramento,
programmare le attivita e contribuire alla
progettazione degli spazi di lavoro.
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Gli obiettivi previsti per il 2026 rappresen-
tano una delle direttrici pil ambiziose e
sfidanti del percorso di crescita di Forno
Stria SB. In particolare, I'azienda intende
investire nell'allestimento di un nuovo spa-
zio produttivo dotato di attrezzature tec-
nologiche 5.0, con l'obiettivo di migliorare
I'efficienza operativa, la qualita dei proces-
si e la sostenibilita complessiva dell’attivi-
ta. Il progetto prevede inoltre un intervento
di ottimizzazione degli spazi e dei flussi di
lavoro, attraverso la semplificazione delle
procedure, la razionalizzazione delle fasi
di lavorazione e una migliore gestione
della movimentazione dei carichi mediante
I'utilizzo di carrelli dedicati. Tali azioni sono
finalizzate a rendere 'ambiente produttivo

piu funzionale, sicuro ed ergonomico.

Particolare attenzione sara dedicata anche
al benessere delle persone. Nel nuovo
laboratorio saranno infatti previsti spazi
dedicati al relax, al recupero e alla condivi-
sione tra colleghi, anche attraverso la pos-
sibilitd di organizzare attivitda come corsi

di yoga e meditazione. Questo intervento
conferma la volonta di Forno Stria SB di
coniugare innovazione tecnologica, qualita
del lavoro e cura delle relazioni interne.




SESTA FINALITA DI
BENEFICIO COMUNE

Forno Stria SB riconosce il valore culturale
e sociale dell'alimentazione come stru-
mento capace di incidere concretamente
sul benessere delle persone, sulla salute
collettiva e sulla sostenibilitd ambientale.
Per questo motivo, accanto all'attivi-

ta produttiva e commerciale, I'azienda
promuove iniziative divulgative, formative
ed esperienziali orientate alla diffusione di
una maggiore consapevolezza alimentare.
Nel corso del 2025 sono stati organizzati
incontri, corsi ed eventi dedicati ai temi
dell’'alimentazione vegetale, dell’equilibrio
nutrizionale, della panificazione naturale e
delle pratiche quotidiane legate al benes-
sere, coinvolgendo cittadini, clienti e comu-
nita locali attraverso momenti di confronto,
formazione e partecipazione attiva. Questo
percorso si € espresso mediante la pubbli-
cazione del libro “Parole di Stria”, glossario
identitario dedicato ai valori e alla visione
culturale dellimpresa. Questo impegno

si realizza inoltre quotidianamente con la
costruzione di un’offerta gastronomica e
beverage coerente con i principi di salute,
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sostenibilita e qualita delle materie prime.
Attraverso tutte le sue attivita, Forno Stria
SB intende contribuire alla diffusione di
modelli alimentari piu equilibrati, inclusivi
e sostenibili, promuovendo una cultura del
nutrimento fondata su consapevolezza e
responsabilita in relazione a cibo, ambien-
te e salute.

Nel corso del 2026 Forno Stria SB inten-
de consolidare e ampliare le attivita di
divulgazione e formazione dedicate alla
consapevolezza alimentare, sviluppan-

do nuovi momenti di incontro aperti alla
comunita locale sui temi della nutrizione,
della cucina vegetale, della sostenibilita
ambientale e del benessere quotidiano.
L'azienda prevede inoltre di rafforzare i
percorsi esperienziali e laboratoriali legati
alle pratiche di nutrimento consapevole,
promuovendo occasioni di apprendimento
accessibili e inclusive. Particolare atten-
zione sara dedicata anche allo sviluppo di
collaborazioni con professionisti, produttori
agricoli, realta culturali e imprese affini,
con I'obiettivo di diffondere modelli alimen-
tari piu equilibrati e sostenibili e favorire
una maggiore consapevolezza del legame
tra cibo, salute, ambiente e qualita della
vita.






LA VALUTAZIONE
DELLITIPATTO

La normativa relativa alle Societa Benefit
prevede I'adozione di uno standard di
valutazione esterno finalizzato alla misu-
razione dell'impatto generato dall'impresa
nell’esercizio delle proprie attivita.
Per la rendicontazione del proprio impat-
to, Forno Stria SB ha scelto di adottare
il modello internazionale Benefit Impact
Assessment (BIA), sviluppato da B Lab,
con l'obiettivo di monitorare e valutare nel
tempo I'evoluzione qualitativa e quantita-
tiva del proprio profilo di sostenibilita, in
conformita alla disciplina prevista per le
Societa Benefit.
Il BIA rappresenta uno strumento di valu-
tazione strutturato e riconosciuto a livello
internazionale, finalizzato alla misurazione
dell'impatto sociale e ambientale generato
dalle imprese. Il modello analizza le perfor-
mance aziendali in cinque aree di impatto:

Governance

Lavoratori

Comunita

Ambiente

Clienti
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Il Benefit Impact Assessment costituisce
inoltre la base metodologica della certifica-
zione B Corp. Le aziende che ottengono
un punteggio pari o superiore a 80 punti
possono accedere al percorso di certi-
ficazione, subordinato a un processo di
verifica documentale e di approfondimento
condotto da B Lab.

Nel 2023, in occasione del primo asses-
sment realizzato secondo lo standard BIA,
Forno Stria SB Srl ha ottenuto la certifica-
zione B Corp con un punteggio comples-
sivo pari a 96,6 punti, superiore alla soglia
minima richiesta per la certificazione.

Il successivo rinnovo della certificazione &
previsto nel corso del 2027.

L'area “Governance”, che valuta aspetti
relativi alla missione aziendale, all’etica,
alla responsabilita e alla trasparenza, ha
registrato un punteggio pari a 15,7 punti.
Tra gli elementi valutati positivamente
rientrano:

la trasformazione della Societa in
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Societa Benefit avvenuta nel novem-
bre 2022;

il coinvolgimento del Consiglio di Am-
ministrazione nelle attivita di indirizzo
e monitoraggio delle tematiche di
sostenibilita;

la trasparenza nei confronti dei dipen-
denti e degli stakeholder;

I'adozione di un codice etico azien-

dale.

L'area “Lavoratori” analizza il contributo
dell’azienda al benessere economico,
fisico, professionale e sociale dei collabo-
ratori, considerando aspetti quali salute e
sicurezza, benefit, opportunita di crescita
professionale ed equita retributiva.
In tale ambito, Forno Stria SB Srl ha
ottenuto un punteggio di 23,5 punti, grazie
all’attenzione dedicata al benessere dei
lavoratori attraverso:

flessibilita organizzativa;

strumenti di welfare aziendale;

politiche retributive improntate all’e-

quita;

applicazione dei principi di parita di

genere, inclusa la parita salariale.

L'area “Comunita” valuta I'impatto dell’a-
zienda sul territorio e sulle comunita di rife-
rimento, prendendo in considerazione temi

quali inclusione, creazione di occupazione,
relazioni con i fornitori e coinvolgimento
nella realta locale.

In quest’area Forno Stria SB ha consegui-
to un punteggio di 19,7 punti, a conferma
dellimpegno nella promozione di relazioni
responsabili con il territorio e con gli sta-
keholder locali.

L’area “Clienti” misura I'impatto positivo
generato dai prodotti e servizi offerti e i
benefici apportati alle comunita servite.
In questo ambito Forno Stria SB Srl ha

ottenuto un punteggio pari a 2,5 punti.

L'area “Ambiente” valuta la gestione degli
impatti ambientali generati dall’attivita
aziendale, considerando aspetti quali
utilizzo delle risorse, gestione dei rifiuti,
consumi energetici, emissioni e catena di
fornitura.
In tale area Forno Stria SB Srl ha ottenuto
un punteggio di 35 punti. Tra gli elementi
valutati positivamente figurano:
I'adozione di programmi di riduzione
dei rifiuti;
I'implementazione di misure di effi-
cientamento;
I'utilizzo di energia proveniente da

fonti rinnovabili.
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Questo management tool, utilizzato da

oltre 5.000 aziende in tutto il mondo, tra
cui oltre 3.000 B Corp certificate, aiuta le
aziende a valutare il proprio impatto su
vari stakeholder, compresi i loro lavoratori,

la comunita e 'ambiente
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Punteggio generale
Punteggio delle operazioni
Completamento

punteggio IBM

N/A punteggio




CONCLUSIONI

Le presenti conclusioni della Relazione
d’'Impatto evidenziano il progressivo raffor-
zamento del modello di impresa che Forno
Stria SB sta sviluppando e consolidando
nel tempo.

In particolare, I'attenzione costante allo
sviluppo dei talenti individuali, alla qua-
lita delle relazioni interne ed esterne,

alla trasparenza nella gestione di tutti gli
aspetti della vita aziendale e alla genera-
zione di un impatto positivo diffuso su tutte
le persone coinvolte — inclusi fornitori e
clienti — contribuisce a delineare un mo-
dello aziendale e organizzativo di nuova
concezione.

Tale modello riconosce pari dignita agli
scopi etici, sociali e ambientali rispetto agli
obiettivi economici, interpretando I'attivita
d’'impresa come uno strumento di miglio-
ramento collettivo. In questa prospettiva,
Forno Stria SB si assume, insieme alle
persone che vi operano, la responsabilita
di generare un’impronta positiva e duratu-
ra per la societa e per 'ambiente.

Il raggiungimento degli obiettivi economici
costituisce la base necessaria per garanti-
re continuita e solidita agli impegni assunti

nei confronti degli stakeholder, consenten-
do di proseguire le attivita con rinnovata
energia e fiducia nel futuro.

Si consolida, inoltre, I'identita aziendale
attraverso un’organizzazione che mantie-
ne coerenza, affidabilita e partecipazione
attiva ai progetti aziendali, condividendo

i valori fondanti e contribuendo alla loro
evoluzione.

Nel corso del 2025 questo percorso si &
espresso anche attraverso il rinnovo dei
patti parasociali e I'apertura della compagi-
ne sociale a figure interne di responsabilita
operativa, con l'ingresso della responsa-
bile della panificazione come socia di mi-
noranza. Una scelta che riflette la volonta
di valorizzare competenze, continuita
progettuale e partecipazione attiva alla
crescita dellimpresa.

In questa ottica si rinnova e si rafforza
I'alleanza con clienti e fornitori, conside-
rati parte integrante e co-protagonisti del
progetto imprenditoriale di Forno Stria SB,
contribuendo attivamente alla realizzazio-
ne di un modello d’'impresa generativo e
condiviso.
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